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	AMBITO DISTRETTUALE N. 3 - BRESCIA EST

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona 

Sede Amministrativa - Rezzato, via Zanelli, 30- C.A.P. 25086

E-mail: info@pdzbsest.itt - Sito intenet: http//www.pdzbsest.it
Comuni aderenti:  Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino, Capriano Del Colle, Castenedolo, Flero, 

Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera,  Poncarale, Rezzato, San Zeno Naviglio. 





Comune di PONCARALE
In collaborazione con la Provincia di Brescia e

l’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona

Bando per prestazioni occasionali da effettuarsi presso il Comune

tramite voucher lavoro - anno 2014
	Di che cosa si tratta
	E’ una opportunità lavorativa straordinaria e temporanea da svolgersi per conto Ente Comunale in favore di persone disoccupate, lavoratori in mobilità o cassintegrati, residenti nel Comune, di età compresa tra 18 e 65 anni.

	Cosa sono i voucher
	Sono buoni del valore lordo di 300 euro messi a disposizione della Provincia, assegnabili a persone che intendono svolgere attività temporanee presso il Comune per 30 ore. Ad una singola persona possono essere assegnati fino ad un massimo di 4 voucher, in base alle esigenze del Comune.   

	Caratteristiche dell’iniziativa
	Si precisa che:

a) solo un componente per nucleo familiare può partecipare al presente bando;

b) Il compenso sarà erogato tramite voucher al termine dell’intera prestazione (alla fine delle 30 ore lavorative);

c) i voucher non sono frazionabili (ogni voucher può essere assegnato ad una sola persona);

d) nel caso in cui il lavoratore, in seguito all’adesione al progetto, abbandoni il programma o non completi il monte ore richiesto (30 ore) verrà escluso dallo stesso e perderà il diritto di fruire dell’intero voucher;

e) la prestazione lavorativa potrà essere svolta anche in modo discontinuo.

	Settori di impiego
	Sono interni al Comune e consistono in
:

· lavori di giardinaggio;

· pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti;

· lavori in occasione di manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli;

· lavori di emergenza;

· lavori di solidarietà.

	Come partecipare al bando
	E necessario rivolgersi all’Ufficio Servizi alla Persona, nei seguenti orari: MARTEDI’ E VENERDI’ DALLE ORE 09.00 ALLE ORE 12.00, GIOVEDI’ DALLE ORE 16.00 ALLE ORE 18.00 e SABATO DALLE ORE 09.00A  ALLE ORE 11.00 Qui troverà la modulistica necessaria e potrà ricever informazioni più dettagliate sia rispetto alle attività che alle modalità di svolgimento del lavoro.

	Scadenza del bando
	La domanda dovrà pervenire all’Ufficio SERVIZI SOCIALI entro le ore 12.00 del 17 MAGGIO 2014. La persona interessata dovrà presentarsi con un documento di identità e il proprio codice fiscale.

Successivamente verrà stesa una graduatoria delle richieste pervenute, redatta sulla base di criteri e punteggi fissati a livello distrettuale.

	Per ulteriori informazioni Chiamare il 030.2640184 INTE. 4, chiedendo  DELLE ASSISTENTI SOCIALI 


Comune di PONCARALE
In collaborazione con la Provincia di Brescia e

l’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona

MODULO ADESIONE AL “BANDO LAVORO ACCESSORIO 2014
Spett.le

COMUNE DI PONCARALE
PIAZZA CADUTI N. 1
25020, PONCARALE (BS)

Il sottoscritto/a _____________________________ chiede di poter accedere al lavoro occasionale di cui al “Bando per prestazioni occasionali da effettuarsi presso il Comune tramite voucher lavoro - anno 2014”. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n 445 del 28.12.2000 ed a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
DICHIARA

1) di essere nato/a a __________________________ il ____________, Cod. Fisc._____________________

2) di essere residente in ____________________, via ______________________________________n° ___, Recapito telefonico: ____________, cellulare ______________, e-mail___________________________;
3)  di essere:

(  cittadino italiano

Oppure

(  di appartenere ad uno dei Paesi dell’Unione Europea

(  di essere cittadino extracomunitario in possesso di regolare permesso di soggiorno che consente lo svolgimento di attività lavorativa (allegato in fotocopia);
4)  che il proprio nucleo familiare risulta composto da n. ____ persone, di cui n. ____ in condizione di invalidità certificata e n. ___ figlio/i fiscalmente a carico;
5)  di essere in possesso di una attestazione ISEE familiare in corso di validità,  il cui indicatore è pari ad 
€ ___________ e con scadenza il ______________;
6)  di rientrare nella seguente categoria di destinatari indicate nell’avviso pubblico:

(  disoccupato/a senza indennità / inoccupato iscritto al Centro per l’Impiego;
(  percettore di disoccupazione con indennità iscritto al Centro per l’Impiego;
(  soggetto iscritto alle Liste di Mobilità / percettore di Cassa integrazione;
7)  Di essere a conoscenza che il valore di ogni singolo voucher è pari a € 300,00 lordi;
8)  Di essere a conoscenza che i voucher non sono frazionabili;
9)  Di essere a conoscenza che, in caso di abbandono del Programma o di mancato svolgimento delle prestazioni lavorative e/o formative previste verrà escluso dallo stesso e perderà il diritto di fruire dell’intero voucher;
10) Che nessun altro componente del proprio nucleo familiare ha fatto istanza di partecipazione al presente bando;
11) Di essere immediatamente disponibile al lavoro

12) Di essere consapevole che, in caso di non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti alla dichiarazione non veritiera, fatte salve le sanzioni penali per false dichiarazioni fornite

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 acconsente al trattamento dei miei dati personali per finalità connesse all’espletamento della seguente procedura di cui all’avviso pubblico dell’oggetto.

Allega la seguente documentazione obbligatoria:

( fotocopia di un documento d’identità

( fotocopia attestazione ISEE - in corso di validità

( fotocopia documentazione attestante l’attuale situazione lavorativa (quale, ad esempio, iscrizione al Centro per l’Impiego, lettera di licenziamento, comunicazione del datore di lavoro di provvedimento di Cassa Integrazione, ricevuta della domanda di disoccupazione, comunicazione del datore di lavoro di provvedimento di messa in Mobilità).
Allega la seguente documentazione eventuale:

( fotocopia certificato di invalidità di uno dei componenti del nucleo familiare

(fotocopia permesso di soggiorno

Data, _________________

Firma
Altro da segnalare: _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
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