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COPIA Codice Ente 10397

Delibera trasmessa in elenco ai Capigruppo
consiliari contestualmente alla pubblicazione
Delibera trasmessa all'’O.RE.CO. con nota prot.
N° del

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 21 del 27-04-2009

OGGETTO:Presa datto Relazioni dei Responsabili di Areani merito al trattamento
accessorio del personale dipendente anno 2007 eelative progressioni
orizzontali. Autorizzazione all'impegno di spesa.

L'anno duemilanove addiventisette del mese daprile alle orel1.30nella sala delle adunanze,
previa osservanza di tutte le formalita prescrittdla vigente legge, vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appe#ialtano:

ZAMPEDRI ANTONIO SINDACO Presente

ZAMBONI DR. CARLO VICE SINDACO| Presente

PAROLINI PAOLO ASSESSORE Presente

LOMBARDI DAVIDE ASSESSORE Presentg Totale preséifti 5
PLATTO DANIELA ASSESSORE Presente Totale asseNfi 0

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale M@QSCHELLA DOTT. SANTI il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il IAMPEDRI ANTONIO nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara apertdigasper la trattazione dell'argomento indicato
in oggetto.



Delibera N° 21 del 27-04-2009

Oggetto: Presa d'atto Relazioni dei Responsdibfirea in merito al trattamento accessorio del
personale dipendente anno 2007 e relative psegnm@ orizzontali. Autorizzazione
all'impegno di spesa.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

. che il contratto collettivo nazionale di lavoro dpérsonale del comparto “Regioni —
Autonomie Locali” all'art. 15 prevede che ciascumt& a decorrere dall'01.01.1999,
provvede annualmente, al fine di sostenere leatiz rivolte a migliorare la produttivita,
I'efficienza e I'efficacia dei servizi, ad individue le risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita mediante laitcasone del relativo fondo;

" che in materia di relazioni sindacali devono esdef@iti i contenuti integrativi agli elementi
gia presenti nel nuovo CCNL 1998/2001 e nell’Ordieato Professionale sottoscritto il
31.03.1999, allo scopo di applicare la normativat@tuale con un adeguato sistema di
regole che, all'interno dell’Ente, governi e detemril confronto tra le parti e garantisca
corrette ed avanzate relazioni sindacali.

Visto il C.C.N.L. del comparto Enti Locali per il period2000/2005, biennio economico
2002/2003;

Vista la propria precedente deliberazione n. 11 in 02t83.2009, esecutiva agli effetti di legge,
con la quale si prendeva atto del Contratto ColletDecentrato Integrativo a valere per il 'anno
2007 comprensivo delle progressioni orizzontalljaziando il relativo fondo per un massimo di €.
1.126,00 e seguendo criteri di professionalitaratpeta, risultati e presenza.

Viste le Relazioni dei Responsabili di Area, allegate @iresente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale, concernente il trattamemcessorio da corrispondere al personale
dipendente per I'anno 2007, nonché le relative r@egjoni orizzontali.

Ritenuto pertanto di autorizzare il Responsabile Area Amstiativa, all’adozione del relativo
impegno di spesa, con riferimento al trattameniessorio ed alle progressioni orizzontali anno
2007, sulla base del Contratto Collettivo Decentiategrativo e delle Relazioni sopra richiamate.

Preso attodel parere favorevole espresso dal Responsakillé&eatvizio interessato, ai sensi e per
gli effetti di quanto stabilito dall'art. 49, comnia del T.U. approvato con Decreto Legislativo
18.08.2000 n. 267, in merito all@golarita tecnica dell'atto, inserito in allegato alla presente
deliberazione.

Preso attodel parere favorevole espresso dal Responsabil8eategizio di Ragioneria, ai sensi e

per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 4%mama 1, del T.U. approvato con Decreto Legislativo
18.08.2000 n. 267, in merito altegolarita contabile dell'atto, inserito in allegato alla presente
deliberazione.

Con voti favorevoli unanimi.



1)

2)

3)

DELIBERA

di prendere atto delle Relazioni dei Responsabili di Area, inseintallegato al presente atto,
concernenti il trattamento accessorio spettanperdonale dipendente per I'anno 2007 ed alle
relative progressioni orizzontali, di cui al ContoaCollettivo Decentrato Integrativo a valere
per 'anno 2007;

di autorizzare il Responsabile Area Amministrativa all’adozioneagposita determinazione
di impegno di spesa, sulla base delle risultanile dbdegate Relazioni;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibil sensi dell'art. 134,
comma 4, del T.U. approvato con Decreto Legislali8@®8.2000 n. 267.



RELAZIONE DEI RESPONSABILI DI AREA
SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO 2007

Il Responsabile di Area del Comune di Poncarale:

Moschella dr Santi | Responsabile Area Amministrativa
Segretario General¢ Uffici: Anagrafe — Stato Civilelettoratg
— Leva - Statistica

Premesso chel contratto collettivo nazionale di lavoro del penale del comparto “Regioni —
Autonomie Locali” all'art. 15 prevede che ciascuntd& a decorrere dall’01.01.1999, provvede
annualmente, al fine di sostenere le iniziativeolter a migliorare la produttivita, I'efficienza e
I'efficacia dei servizi, ad individuare le risorper le politiche di sviluppo delle risorse umangee

la produttivita mediante la costituzione del relatfondg

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 imd#.01.2007, con la quale, ai sensi dell’art.
15 del contratto collettivo nazionale di lavoro gelrsonale del comparto “Regioni — Autonomie
Locali”, al fine di sostenere le iniziative rivoleemigliorare la produttivita, I'efficienza e I'efacia
dei servizi, si € provveduto ad individuare le rssoper le politiche di sviluppo delle risorse uman
e per la produttivita mediante la costituzionerééativo fondo.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 irad@2.03.2009, dichiarata immediatamente
eseqguibile agli effetti di legge, con la quale emqueva atto del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo a valere per 'anno 2007 comprensiviledarogressioni orizzontali.

Redige la presente relazione in materia di trattamentoessorio anno 2007 relativamente al
personale di competenza:

PROGETTI FINALIZZATI

Progetto Produttivita

Progetto Ufficio Servizi Demografici Somma a Somma
Dipendenti: disposizione| attribuita
Tecchi Barbara €. €.
Prandelli Alessandra
A | Organizzazione burocratica estumulazioni ed eswnag 300,00 300,00

controlli
B | Gestione burocratica del cimitero con assegnazioouli 500,00 500,00

e stesura dei contratti, rapporti con i familiarerp
informazioni in merito al regolamento comunale

C | Organizzazione manifestazioni comunali 500,00 500,00
D |Cittadini Extracomunitari 300,00 300,00

E | Cittadini Comunitari 300,00 300,00




F | Applicazione D.Lgs. 06.02.2007 n. 30 diritto di gamno 231,00 231,00
dei cittadini dell’'Unione Europea

Somma totale a disposizione dei 2 dipendenti: 2.131,00
Prandelli Alessandra 1.050,0Q
Tecchi Barbara 1.081,0Q

Progetto Produttivita individuale

Quota del Fondo di produttivita individuale rip&stsulla base della seguente valutazione da parte
del Responsabile di Area con relativa percentudiguidazione:

Dipendente Insufficiente Sufficiente Ottimo
0% 50% 100%

Prandelli Alessandra X

Tecchi Barbara X

Indennita di Ufficiale di Stato Civile

In relazione a quanto previsto in sede di presatad’@el Contratto Collettivo Decentrato
(Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 02.08% I'Amministrazione riconosce alle
dipendenti Prandelli Alessandra e Tecchi Barbanaénnita nella misura di. 300,00/cad.

Contro le determinazioni sopra indicate € possipiksentare ricorso entro il termine di 15 giorni
dalla pubblicazione.

Ogni dipendente potra prendere visione di tuttald@umentazione relativa al procedimento e
presentare il suddetto ricorso interno prima dvate altre procedure di contenzioso.

La Commissione (Giunta Comunale + Responsabilireagfavra 15 giorni di tempo per esaminare
i ricorsi e formulare la relativa risposta con et correzioni o modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto

Poncarale, li 22/04/2009
Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Moschella dr Santi



Dipendenti interessati alla progressione da D3 a D4

Punteggio
PAGATI PRIMO —dal 01.01.2007 attribuito
1 | Esperienzacquisita
Anzianita 10
2 | Qualita prestazioni qualita resa — impegno pfus
a) Grado di impegno espresso nell'assolvimento fur@m®rmcompresa la
qualita di rapporto con l'utenza 15
b) Livello qualitativo delle prestazioni rese nell’asmento della propria
funzione 15
c) Capacita d’iniziativa organizzativa e propositiva 10
3 | Risultati conseguiti
a) Livello di conseguimento degli obiettivi e dei rsi affidati
dallamministrazione, nonché grado di realizzaziale® programmi ¢
dei progetti definiti dall'ente 10
b) Grado di coinvolgimento nei processi amministradiyaroduttivi 5
c) Capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi 10
d) Capacita diiniziativa personale 5
4 | Prestazioni rese con maggiore arricchimento psid@ale acquisito anche
a seguito di interventi formativi e aggiornamento
a) Capacita di autonomia funzionale nell’ambito diugtoni o direttiva d
massima ricevute 10
b) Applicazione razionale ed ottimizzata delle cogmizi apprese in
ambito e/o a seguito di processi formativi, in fiemz della migliore
produttivita ed efficienza del servizio di appadena 10
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 100

Pertanto, la progressione economica, sulla basputgeggi sopra attribuiti, si applica ai seguenti
dipendenti:

PAGATI PRIMO da D3 aD4 decorrenza economic®0D2007



RELAZIONE DEI RESPONSABILI DI AREA
SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2007

Il Responsabile di Area del Comune di Poncarale:

| Comandante Vallieri Davide| Responsabile Area Palizicale |

Premesso chél contratto collettivo nazionale di lavoro del penale del comparto “Regioni —
Autonomie Locali” all'art. 15 prevede che ciascunt& a decorrere dall’01.01.1999, provvede
annualmente, al fine di sostenere le iniziativeolter a migliorare la produttivita, I'efficienza e
I'efficacia dei servizi, ad individuare le risorper le politiche di sviluppo delle risorse umangee

la produttivita mediante la costituzione del relationdqg

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 irad#3.01.2007, con la quale, ai sensi dell’art.
15 del contratto collettivo nazionale di lavoro gelrsonale del comparto “Regioni — Autonomie
Locali”, al fine di sostenere le iniziative rivoleemigliorare la produttivita, I'efficienza e I'effacia
dei servizi, si &€ provveduto ad individuare le risoper le politiche di sviluppo delle risorse uman
e per la produttivita mediante la costituzionereééativo fondo.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 imd@®2.03.2009, dichiarata immediatamente
eseguibile agli effetti di legge, con la quale semuleva atto del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo a valere per I'anno 2007 comprensiviledarogressioni orizzontali.

Redige la presente relazione in materia di trattamentoessorio anno 2007 relativamente al
personale di competenza:

PROGETTI FINALIZZATI

Progetto Produlttivita

Progetto Ufficio di Polizia Municipale Somma a Somma
Dipendenti: disposizione| attribuita
Parenza Sergio €. €.
Bozzo Paolo
A | Progetto applicazione ordinanza sindacale n. 3495/9 1.800,00

Divieto transito autocarri strade comunali
Rendicontazione scritta quindicinale (nome vigile,
controlli e contravvenzioni effettuate)

Il progetto prevede uscita giornaliera di 2 ordeténziate
(singolo vigile o in pattuglia)

B | Controllo e applicazione ordinanza sindacale inerén 700,00
nomadismo con relazione




Somma totale a disposizione dei 2 dipendenti: 2.500,00
Parenza Sergio 1.250,00
Bozzo Paolo 1.250,00

Progetto Produttivita individuale

Quota del Fondo di produttivita individuale rip&stsulla base della seguente valutazione da parte
del Responsabile di Area con relativa percentudiguidazione:

Dipendente Insufficientg Sufficiente Ottimo
0% 50% 100%

Parenza Sergio X

Bozzo Paolo X

Contro le determinazioni sopra indicate € possipiksentare ricorso entro il termine di 15 giorni
dalla pubblicazione.

Ogni dipendente potra prendere visione di tuttald@umentazione relativa al procedimento e
presentare il suddetto ricorso interno prima dvate altre procedure di contenzioso.

La Commissione (Giunta Comunale + Responsabiliregfavra 15 giorni di tempo per esaminare
i ricorsi e formulare la relativa risposta con et correzioni o modifiche.

In caso di parita di punteggio avra diritto allagmessione il dipendente in possesso di maggiore
anzianita di servizio.

Letto, confermato e sottoscritto
Poncarale, Ii 02/04/2009

Il Responsabile Area Polizia Locale
F.to Comandante Vallieri Davide



Allegato alla relazione del Responsabile Area Pola Locale — Comandante Vallieri Davide
sul trattamento accessorio anno 2007.

La Giunta Comunale, rispetto alla valutazione esgaadal Responsabile dell’Area Polizia Locale,
ritiene che i progetti assegnati siano stati esegarzialmente e pertanto ridetermina le somme
assegnate nel modo seguente:

Progetto applicazione ordinanza sindacale n. 3495/9
1. Parenza Sergio € 450,00
2. Bozzo Paolo € 450,00

Progetto controllo Nomadismo

1. Parenza Sergio € 350,00
2. Bozzo Paolo € 350,00

Totale € 1.600,00



RELAZIONE DEI RESPONSABILI DI AREA
SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2007

Il Responsabile di Area del Comune di Poncarale:

| Pagati rag. Primo| Responsabile Ragioneria, CommeFeibuti |

Premesso chel contratto collettivo nazionale di lavoro del penale del comparto “Regioni —
Autonomie Locali” all'art. 15 prevede che ciascunt& a decorrere dall’01.01.1999, provvede
annualmente, al fine di sostenere le iniziativeolter a migliorare la produttivita, I'efficienza e
I'efficacia dei servizi, ad individuare le risorper le politiche di sviluppo delle risorse umangee

la produttivita mediante la costituzione del relationdqg

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 irad#3.01.2007, con la quale, ai sensi dell’art.
15 del contratto collettivo nazionale di lavoro gelrsonale del comparto “Regioni — Autonomie
Locali”, al fine di sostenere le iniziative rivoleemigliorare la produttivita, I'efficienza e I'effacia
dei servizi, si &€ provveduto ad individuare le risoper le politiche di sviluppo delle risorse uman
e per la produttivita mediante la costituzionereééativo fondo.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 imd@®.03.2009, dichiarata immediatamente
eseguibile agli effetti di legge, con la quale semuleva atto del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo a valere per I'anno 2007 comprensiviledaogressioni orizzontali.

Redige la presente relazione in materia di trattamentoessorio anno 2007 relativamente al
personale di competenza:

PROGETTI FINALIZZATI

Progetto produttivita

Progetto Ufficio Segreteria Somma a Somma
Dipendente: disposizione| attribuita
Zanola Edgardo €. €.

A |Progetto: Predisposizione e gestione sito Comdne
Poncarale in collaborazione con i responsabili i
servizi.

B | Progetto collaborazione ufficio assistenza eustme (in
assenza persona di supporto ufficio medesimo)

- Gestione iscrizione mensa Scuola elementare e Media
con successiva selezione in base ai criteri indicat
dal’Amministrazione e controllo amministrativo del
servizio

C |Progetto controllo e prevenzione problemi sistema
informatico comunale




Somma totale a disposizione del dipendente: 1.600,00
Zanola Edgard
anola Edgardo 1.600.00
Progetto Ragioneria —Commercio-Tributi Sommaa | Somma totale
disposizione|  attribuita
Dipendente €. €.
Barbera Stefania
A | Atti preliminari al Patto di Stabilita
B | Referto di gestione anno 2006
C | Verifica anomalia codici fiscali TARSU e incrocimr
Anagrafe Tributaria
D | Passaggio da TARSU a TIA — atti preliminari
Somma totale a disposizione del dipendente: 1.100,00 Non viene
Barbera Stefania attribuito in
qguanto non
realizzato

Progetto Produttivita individuale

Quota del Fondo di produttivita individuale rip&stsulla base della seguente valutazione da parte
del Responsabile di Area con relativa percentudiguidazione:

Dipendente Insufficientg Sufficiente Ottimo
0% 50% 100%

Zanola Edgardo X

Barbera Stefania Non realizz

Contro le determinazioni sopra indicate € possipiesentare ricorso entro il termine di 15 giorni
dalla pubblicazione.



Ogni dipendente potra prendere visione di tuttaldgaumentazione relativa al procedimento e
presentare il suddetto ricorso interno prima dvate altre procedure di contenzioso.

La Commissione (Giunta Comunale + Responsabilirda\avra 15 giorni di tempo per esaminare
I ricorsi e formulare la relativa risposta con ewuati correzioni o modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto

Poncarale, Ii 07.03.2009

Il Responsabile Ragioneria-Commercio-Tributi
F.to Pagati rag. Primo



RELAZIONE DElI RESPONSABILI DI AREA
SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2007

Il Responsabile di Area del Comune di Poncarale:

| Arch. Barbara Salatini| Responsabile Area Tecnica

Premesso chel contratto collettivo nazionale di lavoro del penale del comparto “Regioni —
Autonomie Locali” all'art. 15 prevede che ciascuntd& a decorrere dall’01.01.1999, provvede
annualmente, al fine di sostenere le iniziativeltey a migliorare la produttivita, I'efficienza e
I'efficacia dei servizi, ad individuare le risorper le politiche di sviluppo delle risorse umangee

la produttivita mediante la costituzione del relationdq

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 irmd&3.01.2007, con la quale, ai sensi dell’art.
15 del contratto collettivo nazionale di lavoro gelrsonale del comparto “Regioni — Autonomie
Locali”, al fine di sostenere le iniziative rivoleemigliorare la produttivita, I'efficienza e I'étfcia
dei servizi, si € provveduto ad individuare le rssoper le politiche di sviluppo delle risorse uman
e per la produttivita mediante la costituzionereééativo fondo.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 i@ @2.03.2009, dichiarata immediatamente
eseqguibile agli effetti di legge, con la quale ermueva atto del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo a valere per 'anno 2007 comprensiviledarogressioni orizzontali.

Redige la presente relazione in materia di trattamentoessorio anno 2007 relativamente al
personale di competenza:

PROGETTI FINALIZZATI

Progetto produttivita

Progetto Ufficio Tecnico Somma a Somma
Dipendente disposizione|  attribuita
Quaresmini Tiziana €. €.

A | Verifica della completezza della documentazionegaitg
alle domande di agibilita, con relazione sulla oisgenza
effettuata delle opere realizzate al progetto (20@v)

B | Redazione dei progetti preliminari:

- Sistemazione tetto dell'Edificio della ex Bibliotec
- Sistemazione strade comunali

Sistemazione Edificio sede Comunale

Somma totale a disposizione del dipendente: 1.200,00
Quaresmini Tiziana 1.200,00




Progetto Ufficio Ecologia Somma a Somma

Dipendente disposizione|  attribuita
Forzanini Oscar €. €.

A |- Progetto estumulazione ed esumazione
- Distribuzione sacchi raccolta differenziata
- Sistemazione numeri civici nelle nuove lottizzazion

Somma totale a disposizione del dipendente: 1.200,00
Forzanini Oscar 1.200,00

Progetto Produttivita individuale

Quota del Fondo di produttivita individuale rip&otsulla base della seguente valutazione da parte
del Responsabile di Area con relativa percentudiguidazione:

Dipendente Insufficientg Sufficiente Ottimo
0% 50% 100%

Quaresmini Tiziana X

Forzanini Oscar X

Indennita di procedimento

In relazione a quanto previsto in sede di presatad’@el Contratto Collettivo Decentrato
(Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 02.089 I'’Amministrazione riconosce alla geom.
Tiziana Quaresmini I'indennita nella misura dii€000,00

Contro le determinazioni sopra indicate € possipiksentare ricorso entro il termine di 15 giorni
dalla pubblicazione.

Ogni dipendente potra prendere visione di tuttaldaumentazione relativa al procedimento e
presentare il suddetto ricorso interno prima dvate altre procedure di contenzioso.

La Commissione (Giunta Comunale + Responsabilirdaavra 15 giorni di tempo per esaminare
i ricorsi e formulare la relativa risposta con eveti correzioni o modifiche.

In caso di parita di punteggio avra diritto allagmessione il dipendente in possesso di maggiore
anzianita di servizio.

Letto, confermato e sottoscritto
Poncarale, i 09.03.2009

Il Responsabile Area Tecnica
Salatini arch. Barbara



RELAZIONE DEI RESPONSABILI DI AREA
SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2007

Il Responsabile di Area del Comune di Poncarale:

| Moschella dott. Santi| Responsabile Servizi Socisigtenziali Cultural

Premesso chel contratto collettivo nazionale di lavoro del penale del comparto “Regioni —
Autonomie Locali” all'art. 15 prevede che ciascuntd& a decorrere dall’01.01.1999, provvede
annualmente, al fine di sostenere le iniziativeolter a migliorare la produttivita, I'efficienza e
I'efficacia dei servizi, ad individuare le risorper le politiche di sviluppo delle risorse umangee

la produttivita mediante la costituzione del relatfondg

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 imd#.01.2007, con la quale, ai sensi dell’art.
15 del contratto collettivo nazionale di lavoro gelrsonale del comparto “Regioni — Autonomie
Locali”, al fine di sostenere le iniziative rivoleemigliorare la produttivita, I'efficienza e I'efacia
dei servizi, si € provveduto ad individuare le rssoper le politiche di sviluppo delle risorse uman
e per la produttivita mediante la costituzioneraéédtivo fondo.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 irad@2.03.2009, dichiarata immediatamente
eseqguibile agli effetti di legge, con la quale eemquleva atto del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo a valere per 'anno 2007 comprensiviledarogressioni orizzontali.

Redige la presente relazione in materia di trattamentoessorio anno 2007 relativamente al
personale di competenza:

PROGETTI FINALIZZATI

Progetto produttivita

Progetto Servizio Trasporti Somma a Somma
Dipendente disposizione | attribuita
Anzoni Ettore €. €.

A | Gestione trasporto senza collega
B | Gestione automezzi

Somma totale a disposizione del dipendente: 1.200,00
Anzoni Ettore 1.200,00

Progetto Produttivita individuale

Quota del Fondo di produttivita individuale rip&stsulla base della seguente valutazione da parte
del Responsabile di Area con relativa percentudiguidazione:



Dipendente Insufficiente Sufficiente Ottimo
0% 50% 100%
Anzoni Ettore X

Contro le determinazioni sopra indicate € possipiksentare ricorso entro il termine di 15 giorni
dalla pubblicazione.

Ogni dipendente potra prendere visione di tuttaldaumentazione relativa al procedimento e
presentare il suddetto ricorso interno prima dvate altre procedure di contenzioso.

La Commissione (Giunta Comunale + Responsabilirdaavra 15 giorni di tempo per esaminare
i ricorsi e formulare la relativa risposta con eveti correzioni o modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto

Poncarale, Ii 22.04.2009

Il Responsabile Area Servizi Socio-Assistenzidiuitura
F.to Moschella dott. Santi



Seduta della Giunta Comunale del 27-04-2009
Delibera N. 21

OGGETTO:
Presa d'atto Relazioni dei Responsabili di Aremerito al trattamento accessorio del personal
dipendente anno 2007 e relative progressiomroritali. Autorizzazione all'impegno di spesa.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
in ordine alla regolarita tecnica

Il sottoscritto Responsabile del Servizio interéssaon riferimento alla proposta di delibera in
oggetto indicata, ai sensi e per gli effetti di ggeastabilito dall'art. 49, comma 1, del T.U.
approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000 n.,267relazione alle proprie competenze,
esprime parere FAVOREVOLE in ordine atgolarita tecnica

Li, 27-04-2009

Il Responsabile del Servizio
F.to Moschella dott. Santi

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
in ordine alla regolarita contabile

Il sottoscritto Responsabile del Servizio digiRaeria, con riferimento alla proposta di defd
in oggetto indicata, ai sensi e per gli effditquanto stabilito dall'art. 49, comma 1, del T.U
approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000 n., Z8prime parere FAVOREVOLE in ordine
allaregolarita contabile.

Li, 27-04-2009

Il Responsabile del Servizio Ragioneria
F.to Pagati rag. Primo



Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to ZAMPEDRI ANTONIO F.to MOSCHELLA DOTT. SANTI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI TRASMISSIONE AL COMI TATO REGIONALE DI
CONTROLLO

La suestesa deliberazione:

- ai sensi dell'art. 124, comma 1, del T.U. approwato D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, viene oggi pubblicditalbo
Pretorio per 15 giorni consecutivi;

- trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari i daierna, ai sensi dell’'art. 125 del medesimo T.U.

O trasmessa al competente Organo Regionale di Cluntrol
O suiniziativa della Giunta Comunale, ai sensi @ell’127, comma 3, del medesimo T.U.
O suiniziativa di 1/5 dei Consiglieri Comunali, @rsi dell’art. 127, comma 1, del medesimo T.U.

Poncarale, li 30-04-2009
Il Segretario Comunale
F.to MOSCHELLA DOTT. SANTI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (Art. 134 del T.U. appro vato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)
Si certifica che la presente deliberazione é diteeesecutiva ai sensi di legge:

O Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi'dell 134, comma 3, del T.U. approvato con D.Lgs/2®J0, non
essendo pervenute richiesto di invio al contradigensi dell’art. 127 del medesimo T.U.

O Decorsi 30 giorni dal ricevimento di copia da padel Comitato Regionale di Controllo, avvenuta il

, prot. n. enzasche ne sia stato pronunciato provvedimento di

annullamento a norma dell'art. 134, comma 1, del &gprovato con D.Lgs. 267/2000.

Poncarale, i
Il Segretario Comunale

A seguito di richiesta di chiarimenti o elementiegrativi di giudizio del’Organo Regionale di Couito con

ordinanza istruttoria in data Prot. N.
O La presente deliberazione & stata ripresa/revocaia deliberazione C.C./G.C. n. del
L Sono state prodotte controdeduzioni: atti N. del .

Estremi ricezioni atti richiesti: Comitato RegiondieControllo n. del

O Esecutiva decorsi 30 giorni dal ricevimento dei dhianti ed elementi integrativi, senza che ne s&tos
pronunciato provvedimento di annullamento a norrelladt. 134, comma 1, del T.U. approvato con Decret
Legislativo 18.08.2000 n. 267.

O Annullata per vizi di legittimita con provvedimeritodata Prot. n.

Poncarale, li
Il Segretario Comunale

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, IN CARTA LIBERA PER USO AMMINSTRATIVO.

IL SEGRETARIO COMUNALE
MOSCHELLA DOTT. SANTI



