L& Comune di Poncarale
Provincia di Brescia

DECRETO DEL SINDACO N.2 DEL 29/06/2020

OGGETTO : CONFERMA DELLA NOMINA DELLA SIG.RA ADRIANA SALOMONI,
QUALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO DI
PONCARALE (BS) CON I POTERI DI CUI ALL’ART. 107 DEL D.LGS. 18/08/2000, N.
267 E SS.MM.II..

L’anno DUEMILAVENT]I, il giorno VENTINOVE del mese di GIUGNO, presso
la residenza municipale di Poncarale (BS), ubicata in Piazza dei Caduti n. 1:

IL SINDACO

PREMESSO che ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢
ss.mm.ii. gli Enti Locali godono di autonomia organizzativa nell’ambito dei propri
Statuti e Regolamenti, utilizzando ogni possibile e razionale formula strutturale ed
organizzativa strumentale al migliore conseguimento degli obiettivi istituzionali;

CHIARITO che I’art. 40, comma 1, terzo periodo del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165
esclude espressamente dalla contrattazione collettiva anche “... le materie attinenti
all'organizzazione degli uffici...”;

RICHIAMATO il Decreto Prot. 7756 del 31/12/2019 con il quale la Sig.ra
Adriana Salomoni ¢ stata nominata quale Responsabile del Servizio Economico-
Finanziario, fino al termine del 30/06/2020;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 29/06/2020,
dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto “Esame ed approvazione
dello schema di accordo tra i Comuni di Montirone (BS) e Poncarale (BS), ex art. 14
del CCNL del 22 gennaio 2004, afferente all’impiego (12 ore settimanali) presso
["Ufficio Ragioneria del Comune di Poncarale (BS), della Sig.ra Adriana Salomoni,
dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Montirone (BS). Periodo di
riferimento: I luglio 2020 — 31 dicembre 2020,

PRESO ATTO che con la Deliberazione della Corte dei Conti, Sezione Regionale
di Controllo per la Sicilia n. 8 del 19 Maggio /2020, i magistrati contabili hanno
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chiarito che la finalita dell’istituto dello scavalco condiviso ed il suo utilizzo non
costituiscono elusione del divieto di assumere imposto dall’art. 9 comma 1 quinquies
del D.L. n. 113/2016, purché il ricorso a tale istituto sia coerente con le funzioni
istituzionali dell’ente utilizzatore e rispettoso della concreta necessita di assicurare il
regolare svolgimento di un servizio per I’effettivo fabbisogno dell’ente e nei limiti
imposti dalla legge. In sostanza, € stato evidenziato che:

—1il divieto di assunzione previsto dall’art. 9, comma [ quinquies del D.L. n.
113/2016 non pud essere applicato in via estensiva a fattispecie diverse da quelle
espressamente indicate, e poiché [istituto dello “scavalco condiviso” non ¢
configurabile come nuova assunzione, tale divieto non sarebbe dunque applicabile al
predetto istituto;

- anche laddove la convezione sottoscritta tra pit enti preveda una ripartizione del
carico finanziario della spesa complessiva, gia in essere per il dipendente,
attribuendone una quota parte in capo all’ente utilizzatore, tale situazione non puod
essere qualificata costituzione di un nuovo rapporto di lavoro, proprio per la
mancanza di un vincolo contrattuale diretto tra I’ente, che si avvale delle prestazioni a
scavalco, ed 1l lavoratore, trattandosi soltanto di una modalita organizzativa di
condivisione del personale tra P.A;

RITENUTO di confermare al 31 Dicembre 2020 la nomina della Rag.ra Adriana
Salomoni, quale Responsabile del Servizio Economico-Finanziario;

DECRETA

per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1. di confermare, come di fatto conferma, fino al 31 Dicembre 2020 - ex art. 50,
comma 10 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii. — la Sig.ra Adriana Salomoni
quale Responsabile del Servizio Economico-Finanziario con tutti i poteri di cui
all’art. 107 di cui al citato D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

2. di consegnare copia originale del presente provvedimento alla Rag.ra Adriana
Salomoni;

3. di dare atto che copia del presente Decreto venga trasmessa alla Dipendente
assegnata al Servizio Economico-Finanziario;

4. di precisare che per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Decreto
trovano applicazione — salva la loro compatibilita con la normativa nazionale vigente
— le disposizioni del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi
dell’Ente;



S. di dare atto che ai sensi dell’art. 5, comma 2 dell’Accordo, approvato con la
Deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 29/06/2020, richiamata in premessa,
“Resta inteso che I'indennita di posizione e I'indennita di risultato sono corrisposte
in proporzione alle ore di servizio prestate dalla Sig.ra Salomoni presso il Comune di
provenienza (24 ore) e presso il Comune di Poncarale (12 ore). In particolare, ai
fini della liquidazione dell’eventuale indennita di risultato continuano a trovare
applicazione i criteri precedentemente osservati e concordati tra i Comuni di
Montirone (BS) e Poncarale (BS) ”;

6. di dare atto che le spese sostenute pro quota dall’ente di destinazione per la
prestazione lavorativa condivisa con I’ente di appartenenza saranno da computarsi
nella spesa per il personale ai sensi dell’art.l, commi 557 o 562, della Legge
n.296/2006 e ss.mm.ii.;

7. di dare atto che il presente Decreto viene pubblicato all'Albo pretorio on line del
Comune di Poncarale (BS) ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n. 69/2009 e
Ss.mm.ii.;

8. di dare atto che il presente Decreto viene pubblicato in via permanente, ex D.Lgs.
14/03/2013, n. 33, cosi come aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97, sul portale
“Amministrazione Trasparente” del Comune di Poncarale (BS) all’interno della
Sezione principale, denominata “Personale”, Sotto Sezione, rubricata “Posizioni
Organizzative .

Il Sindaco del Comune di Poncarale (BS)

F.to Sig. Antonio Zampedri

Per accettazione
F.to Sig.ra Adriana Salomoni



