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Cat. 3 Cl. 4
DECRETO DEL VICESINDACO N. 15 DEL 29.08.2022

PROROGA NOMINA DEL SEGRETARIO GENERALE, AVV. GIOVANNI
CURABA, QUALE RESPONSABILE DELL’UFFICIO RAGIONERIA
OGGETTO: COMUNALE. PERIODO DI RIFERIMENTO: 01.09.2022 — 15.10.2022.

MISURA ORGANIZZATIVA IN APPLICAZIONE DEL COMBINATO

DISPOSTO DEGLI ARTT. 50 COMMA 10 E 97, COMMA 4 LETT. D) DEL
D.LGS. 18/08/2000, N. 267 E SS-MM.II.

L’anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno VENTINOVE del mese di Agosto, presso la residenza
municipale di Poncarale (BS), ubicata in Piazza dei caduti n. 1, stante 1’assenza del Sindaco pro

tempore

IL VICESINDACO

VISTO P’art. 53 comma 2 del D. Lgs. 18.08.2000,n. 267 e ss.mm.ii. e gli artt. 6, comma 2 del vigente
Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale € 19, comma 1 del vigente Statuto
Comunale che prevedono che tutte le funzioni a capo del Sindaco pro tempore possono essere assunte
dal Vicesindaco comunale in casi di assenza, impedimento temporaneo;

PREMESSO che ai sensi dell’art. 3, comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii. gli Enti
Locali godono di autonomia organizzativa nell’ambito dei propri Statuti e Regolamenti, utilizzando
ogni possibile e razionale formula strutturale ed organizzativa, strumentale al migliore conseguimento

degli obiettivi istituzionali;

VISTO I’art. 97, comma 4, lett. d) del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ ss.mm.ii. ai sensi del quale
al Segretario Generale possono essere conferite funzioni aggiuntive al fine di garantire la continuita
dell’azione amministrativa;

PRESO ATTO che secondo I’orientamento RAL ARAN n. 298 del 05/06/2021, “negli enti privi di
dirigenza, la nomina di tutti gli incarichi di responsabilita dei servizi applicati é affidata all’organo
di direzione politica”;

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 13 del 30.06.2022 avente ad oggetto “Proroga nomina del
Segretario Generale, Avv. Giovanni Curaba, quale Responsabile dell 'ufficio Ragioneria Comunale.

periodo di riferimento: 01.07.2022 — 31.08.2022. Misura organizzativa in applicazione del
combinato disposto degli artt. 50 comma 10 e 97, comma 4 lett. d) del d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e

SS.mm.ii.;
RITENUTO di prorogare al 15.10.2022 la nomina del Segretario Generale, Avv. Giovanni Curaba,

quale Responsabile dell’area Economico-Finanziaria dal momento che non €& stato ancora
perfezionato I’iter strumentale all’individuazione del nuovo Responsabile dell’Area Economico-

Fianziaria;



CHIARITO che I’art. 40, comma 1, terzo periodo del D. Lgs. 30/03/2011, n. 165 esclude
espressamente dalla contrattazione collettiva anche “... le materie attinenti all’organizzazione degli

uffici ...”
DECRETA

per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente atto:

1. di prorogare al 15.10.2022 — la nomina del Segretario Generale Avv. Giovanni Curaba, quale
Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria — precedentemente formalizzata - ai sensi del
combinato disposto dell’art. 50, comma 10 e 97, comma 4, lett. d) del D. Lgs. 18.08.2000, n.
267 e ss.mm.ii., con Decreto Sindacale n. 13 del 30.06.2022, Prot. 4168/2022;

2. di dare atto che il Dott. Giovanni Curaba esercitera tutti i poteri di cui all’art. 107 T.U.E.L.;

3. di dare atto che il presente Decreto rappresenta una misura organizzativa temporanea ed
eccezionale, che trova la propria ratio nell’esigenza di assicurare continuitd all’azione
amministrativa dell’Ente;

4. di dare atto che il presente Decreto ¢ sottoscritto in duplice originale di cui una copia dovra
rimanere agli atti del Comune mentre I’altra dovra essere consegnata al Segretario Generale,
Avv. Giovanni Curaba, una volta, che, sara controfirmata per accettazione;

5. di precisare che per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Decreto trovano
applicazione — salva la loro compatibilita con la normativa nazionale vigente — le disposizioni
del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;

6. didare atto che alla valutazione delle performance 2022 del Dott. Giovanni Curaba procedera
— nel rispetto dei criteri di imparzialita e buona fede contrattuale — il Sindaco; tenendo conto
oltre che degli obiettivi trasfusi nel PEG approvato con Deliberazione della Giunta Comunale
n. 26 del 28.05.2022 anche dell’attivita di assistenza tecnica, fornita costantemente dal
Segretario Comunale sia alla parte politica che agli Uffici Comunali. Ai fini della valutazione
della performance del Dott. Giovanni Curaba, sara compilata a cura del Sindaco, la scheda di
valutazione delle performance, la cui bozza ¢ stata approvata — al pari di quelle delle P.O. e
del personale non titolare di posizione organizzativa - con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 22 del 29 Giugno 2020, esecutiva ai sensi di legge;

7. di dare atto che resta sempre salva la facolta di revoca dell’incarico de quo qualora prima del
15.10.2022 dovessero crearsi le condizioni per la nomina del nuovo Responsabile dell’ Area
Economico-Finanziaria;

8. di dare atto che il presente Decreto viene pubblicato all’Albo pretorio online del Comune di
Poncarale (BS), ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.;

9. di dare atto che il presente Decreto viene pubblicato in via permanente, ex D.Lgs 14/03/2013,
n. 33, cosi come aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97, sul portale “Amministrazione
Trasparente” del Comune di Poncarale (BS) all’interno della Sezione principale, denominata
“Personale”, Sotto Sezione, rubricata “Posizioni Organizzative”.

Poncarale, 29.08.2022
Il Vicesindaco del Comune di Poncarale (BS)
Sig. Gignfranco Spalen A
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