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DECRETO DEL SINDACO N. 17 DEL 05 NOVEMBRE 2022

OGGETTO: REVOCA PARZIALE - PER RAGIONI DI NATURA SQUISITAMENTE
ORGANIZZATIVA E A FAR DATA DAL 07.11.2022 - DEL DECRETO SINDACALE N. 4
DEL 22 MARZO 2022, RECANTE “PROROGA NOMINA DEL SEGRETARIO GENERALE,
AVV. GIOVANNI CURABA, QUALE RESPONSABILE DELL’ARFEA AMMINISTRATIVA,
DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA, NONCHE DEL SETTORE TRIBUTIL
APPLICAZIONE DEL COMBINATO DISPOSTO DEGLI ARTT. 50, COMMA 10 E 107 DEL
D.LGS. 18.08.2000,N. 267 E SS.MM.II.. PERIODO DI RIFERIMENTO 01.04.2022-31-
12,2022,

CONFERMA NOMINA DEL DOTT. GIOVANNI CURABA QUALE RESPONSABILE
DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA FINO AL 30.11.2022.

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giorno CINQUE del mese di NOVEMBRE presso la residenza
municipale di Poncarale (BS), ubicata in Piazza dei Caduti n. 1, il sottoscritto Antonio Zampedri, in

qualita di Sindaco pro tempore:

PREMESSO che ’art. 3, comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., riconosce agli Enti
Locali autonomia organizzativa nell’ambito dei propri Statuti e Regolamenti, utilizzando ogni
possibile e razionale formula strutturale ed organizzativa, strumentale al migliore conseguimento

degli obiettivi istituzionali;

VISTO il combinato disposto degli artt. 50, comma 11, che riconosce al Sindaco il potere di nominare
i Responsabili dei servizi, nei comuni privi, tra il personale in organico, di Dirigenti; 107, che sancisce
il principio di distinzione tra politica e gestione; ¢ 109, comma 2, a mente del quale le funzioni
elencate dal precedente art. 107 “... possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione. ",

CONSTATATO che l’art. 40, comma 1, terzo periodo del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 esclude
espressamente dalla contrattazione collettiva anche “... le materie attinenti all'organizzazione degli

uffici... ”;

PRECISATO che con Nota Prot. n. 244541 del 13.07.2022, acquisita in pari data al Protocollo
Comunale al n. 4479, si autorizzava da parte della Prefettura di Milano — UTG, la reggenza presso la
sede di Segreteria del Comune di Poncarale (BS) al Dott. Giovanni Curaba per il periodo di

riferimento dall’ 11.07.2022 al 30.11.2022;

PRESO ATTO che presso questo Ente — stante il numero ridotto di personale — il Segretario
Comunale, Dott. Giovanni Curaba - che, peraltro, dal mese di Luglio 2022 ¢ solo reggente - ha assolto,
ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. d) del T.U.E.L., oltre al ruolo di Responsabile dell’Area Affari
Generali, di Responsabile dell’Area servizi alla persona e di Responsabile del Settore Tributi,
giusto Decreto sindacale n. 6 del 31.12.2020, Prot. 6783/2020, da ultimo confermato con Decreto



sindacale n. 4 del 22 Marzo 2022, anche il ruolo di Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria,
comprensivo anche della gestione del personale, giusto Decreto sindacale n. 8 del 05.05.2022, Prot.
2474/2022, da ultimo confermato con Decreto sindacale n. 16 del 14.10.2022, Prot. 6332/2022;

PRECISATO che il Segretario Generale, Dott. Giovanni Curaba, ¢ stato nominato Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, giusto Decreto sindacale n. 3 del
16/07/2020,adottato ai sensi del combinato disposto degli artt. 1, comma 7 della Legge 06.11.2012,
n. 190 e 43, comma 1,primo periodo del D.Lgs. 14.03.2013,n. 33 e ss.mm.ii.;

PRECISATO che in pill occasioni e, da ultimo, con la redazione della Relazione sulla performance
organizzativa 2021, acquisita al protocollo comunale il 30 Giugno 2022 al n. 4165, ed approvata
dalla Giunta comunale, in pari data, con Deliberazione n. 29/2022, esecutiva ai sensi di legge, il
Segretario Generale ha testualmente “...evidenziato all’Amministrazione di governo in carica che
Uassolvimento di diversi incarichi di natura gestionale finisce, di fatto, per sacrificare [’attivita di
controllo di regolarita amministrativa-contabile in fase successiva, che ['art. 147 bis del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii. pone a carico del Segretario comunale. In particolare, per I'anno 2021
- analogamente all’anno 2020 - non si é potuto dare applicazione alla prescrizione di cui all 'ultimo
comma del succitato art. 147 bis, secondo la quale “Le risultanze del controllo di cui al comma 2
sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario, ai Responsabili dei servizi, unitamente alle
Direttive cui conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonché ai revisori dei conti e agli organi
di valutazione dei risultati dei dipendenti, come documenti utili per la valutazione e, al Consiglio

comunale’”’;

VISTO P’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 a mente del quale gli Enti locali
“possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate

CHIARITO che il succitato Decreto sindacale n. 16/2022 fissa quale termine ultimo di vigenza
dell’incarico di Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, comprensivo della gestione del
personale, il 06 Novembre 2022, mentre il richiamato Decreto sindacale n. 4 del 22 Marzo 2022 fissa
quale termine ultimo dell’incarico di Responsabile dell’Area Amministrativa, dell’ Area Servizi alla

persona e del Settore tributi, il 31 Dicembre 2022;

CONSTATATO che il punto 8 del succitato Decreto sindacale n. 4/2022 statuisce testualmente che

“.... avuto riguardo a possibili futuri mutamenti di natura organizzativa, resta salva la facolta
per il Sindaco “di procedere alla revoca al Dott. Giovanni Curaba dell’incarico di Responsabile

del Settore Tributi’;

PREMESSO che - dopo affannose ricerche - questo Ente ha sottoscritto con il Comune di
Casalbuttano (CR) apposito Accordo, ai sensi € per gli effetti del succitato art. 3, comma 61, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350 e ss.mm.ii., il cui schema ¢ stato approvato con Deliberazione della
Giunta comunale n. 46 del 16 Settembre 2022 avente ad oggetto “Esame ed approvazione dello
schema di Accordo tra il Comune di Poncarale (BS) ed il Comune di Casalbuttano ed Uniti (CR) per
'utilizzo della Graduatoria concorsuale ,afferente al profilo professionale “Istruttore direttivo
Servizio Finanziario”, Categoria giuridica D, da assegnare all’Area Economico-Finanziaria e

all’Area Affari Generali”, esecutiva ai sensi di legge;



PRESO ATTO che, a far data dal 01 Novembre 2022 ¢ in servizio a tempo pieno ed indeterminato
presso questo Ente la Dott.ssa Luciana Vaccarello, Profilo professionale “Istruttore Direttivo
Contabile”, Cat. “D”, Posizione economica “DI” , che ¢ stata assegnata ai Servizi Finanziari
dell’Ente ed alla quale & stato comunicato — a cura del Segretario Generale - contestualmente
all’inizio delle trattative con il Comune di Palazzolo (BS) da cui dipendeva fino al 31.10.2022,
che sarebbe stata nominata dal Sindaco pro tempore, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma
10 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii. - quale Responsabile dell’Area Economico-Finanzia,
(da intendere comprensiva anche del Settore Tributi e della gestione del personale) e dell’Area

Amministrativa;

PRESO ATTO che il vigente Funzioni-gramma dell’Ente & stato approvato giusta Deliberazione
della Giunta comunale n. 24 del 27.05.2021, esecutiva ai sensi di legge;

PRECISATO che in occasione del colloquio intercorso con la Dott.ssa Luciana Vaccarello, il
Segretario Generale, ha rappresentato anche il complesso dell’organico di cui dispone ciascun

Ufficio, che sarebbe stato assegnato alla Sua direzione;

CONSTATATO che la Dott.ssa Luciana Vaccarello - resa edotta dal Segretario Generale dei futuri
incarichi di responsabilita che lo scrivente Le avrebbe conferito nel breve periodo, immediatamente
successivo alla propria assunzione - non ha sollevato criticita né espresso perplessita in merito alla

tempestiva assunzione degli stessi;

PRESO ATTO delle criticita di natura organizzativa che il Segretario Generale ha sempre
rappresentato alla Giunta comunale in ordine all’impossibilita oggettiva di assolvere al proprio ruolo
di controllo, stante i numerosi incarichi gestionali conferitigli e ricoperti;

RIBADITO che le succitate criticita sono state, da ultimo, trascritte dal Dott. Giovanni Curaba nella
Relazione sulla performance organizzativa 2021, Prot. 4165 del 30.06.2022, sopra integralmente

trascritte;

VISTO D’art. 109, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000,n. 267 e ss.mm.ii. nella parte in cui statuisce che
gli incarichi conferiti a tempo determinato ai sensi dell’ 50, comma 10 del T.U.E.L. “sono revocati

.... negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro”;

RICHIAMATO I’art. 14, comma 3 del C.C.N.L. del comparto “Funzioni Locali”, sottoscritto il
21.05.2018 nella parte in cui ammette la revoca degli incarichi di Posizione Organizzativa “... prima

della scadenza con atto scritto e motivato , in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi ...”

DECRETA

per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente atto:

1. di revocare - come, di fatto, revoca parzialmente — solo ed esclusivamente per ragioni di natura
organizzativa ex art.14,comma 3 del C.C.N.L. del 21.05.2018 - il proprio Decreto n. 4 del 22.03.2022
nei termini che seguono: a far data dal 07 Novembre 2022, il Dott. Giovanni Curaba continuera
a ricoprire solo ed esclusivamente, senza soluzione di continuita rispetto al passato e fino al



30.11.2022 il ruolo di Responsabile dell’Area Servizi alla persona. Rispetto al succitato Decreto
sindacale n. 4/2022 rimangono ferme e pienamente in vigore — solo le statuizioni di cui:
a) al punton. 5 in ordine al ruolo del Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica,
che per I’anno 2022 continuera ad essere ricoperto dalla Responsabile dell’UTC in carica;
b) al punto n. 6, in ordine all’organo, che procedera alla misurazione e valutazione della
performance 2022 del Segretario Generale, Avv. Giovanni Curaba, per il periodo in cui lo
stesso ¢ stato Segretario Generale titolare;

2. di esprimere gratitudine al Segretario Generale, Avv. Giovanni Curaba per lo spirito di
abnegazione e la professionalita, mostrate e riservate, in tutti questi mesi, per il Comune di
Poncarale ed il suo personale; assumendo una molteplicita di gravose responsabilita;

3. di dare atto che dell’adozione del presente Decreto — che risponde, come gia evidenziato al
succitato punto n. 1 al solo fine di assicurare il normale iter dell’azione amministrativa
dell’Ente, dopo i recenti cambiamenti di natura organizzativa registratisi all’interno del
Comune — ¢ stato reso edotto il Segretario Generale reggente, Avv. Giovanni Curaba;

4. di dare atto che una copia del presente Decreto viene consegnata al Segretario Generale, Avv.
Giovanni Curaba; firmatario della Relazione della performance organizzativa 2021, Prot. 4165
del 30.06.2022, richiamata in premessa;

5. di dare atto che il presente Decreto viene pubblicato all'Albo pretorio on line del Comune di
Poncarale (BS), ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.;

6. di dare atto che il presente Decreto viene pubblicato in via permanente, ex D.Lgs. 14/03/2013,
n. 33, cosi come aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97, sul portale “Amministrazione
Trasparente” del Comune di Poncarale (BS) all’interno della Sezione principale, denominata
“Personale”, Sotto Sezione, rubricata “Posizioni Organizzative”;

7. di dare atto che sara cura dello scrivente procedere con proprio Decreto ad assegnare, ex
combinato disposto degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del T.U.E.L., alla Dott.ssa Luciana
Vaccarello, (che ¢ stata, peraltro, gia edotta a riguardo), senza soluzioni di continuita rispetto
al passato, a far data dal 07.11.2022, oltre che I’incarico di Responsabile dell’ Area Economico-
Finanziaria (comprensivo anche della gestione del personale) gli incarichi precedentemente
ricoperti dal Dott. Giovanni Curaba, in forza del succitato Decreto n. 4/2022, di seguito
riassunti, ed oggetto della presente revoca: Responsabile del Settore Tributi e Responsabile
dell’ Area Affari Generali, per I’assolvimento di tutte le attivita istruttorie connesse, nessuna
esclusa, come da funzioni-gramma, approvato dall’Ente giusta Deliberazione della Giunta
comunale n. 24 del 27.05.2021, esecutiva ai sensi di legge.
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