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DECRETO DEL SINDACO N. 25 DEL 22 DICEMBRE 2022

OGGETTO: REVOCA DEL DECRETO SINDACALE N. 20 DEL 07.12.2022, RECANTE
“NOMINA DEL SEGRETARIO GENERALE, DOTT.SSA DORA TOMMASELLI, QUALE
RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA. PERIODO DI RIFERIMENTO:

07.12.2022 — 08.01.2023.”.

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giorno VENTIDUE del mese di DICEMBRE presso la residenza
municipale di Poncarale (BS), ubicata in Piazza dei Caduti n. 1, il sottoscritto Antonio Zampedri, in qualita

di Sindaco pro tempore:

PREMESSO che I’art. 3, comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ ss.mm.ii., riconosce agli Enti Locali
autonomia organizzativa nell’ambito dei propri Statuti e Regolamenti, utilizzando ogni possibile e
razionale formula strutturale ed organizzativa, strumentale al migliore conseguimento degli obiettivi

istituzionali;

VISTO il combinato disposto degli artt. 50, comma 11, che riconosce al Sindaco il potere di nominare i
Responsabili dei servizi, nei comuni privi, tra il personale in organico, di Dirigenti; 107, che sancisce il
principio di distinzione tra politica e gestione; e 109, comma 2, a mente del quale le funzioni elencate dal
precedente art. 107 “... possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga

a ogni diversa disposizione.”;

CONSTATATO che l’art. 40, comma 1, terzo periodo del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 esclude
espressamente dalla contrattazione collettiva anche “... le materie attinenti all'organizzazione degli

uffici... ”;

PRECISATO che il Segretario Generale, Dott. ssa Tommaselli Dora, ¢ stata nominata Responsabile per
la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, giusto Decreto sindacale n. 21 del
07.12.2022,adottato ai sensi del combinato disposto degli artt. 1, comma 7 della Legge 06.11.2012, n. 190
e 43, comma |,primo periodo del D.Lgs. 14.03.2013,n. 33 e ss.mm.ii.; "

CONSIDERATO che I’Amministrazione comunale intende disciplinare in modo piu razionale I’assetto
degli incarichi affidati alle P.O., coerentemente ai loro orari di servizio e competenze professionali;

CONSIDERATO che la Responsabile di Area ed Area Amministrativa:
- & dipendente dell’Ente a tempo pieno, a fronte della presenza in servizio del Segretario Generale

per soli due giorni a settimana;
- &dotata di competenze professionali necessarie per ’espletamento delle funzioni di Responsabile

dell’ Area Servizi alla Persona, come si evince dal suo Curriculum Vitae;

DATO ATTO che, qualora siano presenti nella compagine organizzativa dell’Ente funzionari dotati di
idonea competenza, non si provvede al conferimento di incarichi di Responsabile al Segretario Generale;



DATO ATTO che con successivo Decreto Sindacale si provvedera a nominare il nuovo Responsabile
pro tempore dell’Area Servizi alla Persona, nella persona della Dott.ssa Luciana Vaccarello, gia
Responsabile dell’Area Finanziaria e dell’ Area Amministrativa, senza oneri aggiuntivi per I’Ente;

PRESO ATTO che il vigente Funzioni-gramma dell’Ente & stato approvato giusta Deliberazione della
Giunta comunale n. 24 del 27.05.2021, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO lart. 109, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000,n. 267 e ss.mm.ii. nella parte in cui statuisce che gli
incarichi conferiti a tempo determinato ai sensi dell’ 50, comma 10 del T.U.E.L. “sono revocati .... negli

altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro”;

RICHIAMATO I’art. 14, comma 3 del C.C.N.L. del comparto “Funzioni Locali”, sottoscritto il
21.05.2018 nella parte in cui ammette la revoca degli incarichi di Posizione Organizzativa “... prima della
scadenza con atto scritto e motivato , in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi ...";

DECRETA

per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente atto:

1. di revocare — per ragioni di natura organizzativa - il proprio Decreto n. 20 del 07.12.2022 nei
termini che seguono: a far data dal 22.12.2022, la Dott.ssa Tommaselli Dora quale
Responsabile dell’Ufficio Servizi alla Persona;

2. di dare atto che dell’adozione del presente Decreto — che risponde, come gia evidenziato al
succitato punto n. 1 al solo fine di assicurare il normale iter dell’azione amministrativa dell’Ente,
dopo i recenti cambiamenti di natura organizzativa registratisi all’interno del Comune — ¢ stato
reso edotto il Segretario Generale, Dott.ssa Tommaselli Dora;

3. di dare atto che una copia del presente Decreto viene consegnata al Segretario Generale, Dott.ssa
Tommaselli Dora;

4. di dare atto che il presente Decreto viene pubblicato all'Albo pretorio on line del Comune di
Poncarale (BS), ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.;

5. di dare atto che il presente Decreto viene pubblicato in via permanente, ex D.Lgs. 14/03/2013, n.
33, cosi come aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97, sul portale “Amministrazione
Trasparente” del Comune di Poncarale (BS) all’interno della Sezione principale, denominata
“Personale”, Sotto Sezione, rubricata “Posizioni Organizzative”’;

6. di dare atto che sarad cura dello scrivente procedere con proprio Decreto ad assegnare, ex
combinato disposto degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del T.U.E.L., alla Dott.ssa Luciana
Vaccarello, (che ¢ stata, peraltro, gia edotta a riguardo), senza soluzione di continuita rispetto al
passato, a far data dal 22.12.2022, oltre che I’incarico di Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria (comprensivo anche della gestione del personale) e di Responsabile di Area
Amministrativa, gli incarichi precedentemente ricoperti dalla Dott.ssa Tommaselli Dora, in forza
del succitato Decreto n. 20/2022, di seguito riassunti, ed oggetto della presente revoca:
Responsabile dell’Area Servizi alla Persona, per ’assolvimento di tutte le attivita istruttorie
connesse, nessuna esclusa, come da funzioni-gramma, approvato dall’Ente giusta Deliberazione
della Giunta comunale n. 24 del 27.05.2021, esecutiva ai sensi di legge.

Per accettazione
Il Segretario Generale




