2° VERBALE DI CO-PROGETTAZIONE DEL 02.07.2026
TAVOLO DI LAVORO PER LA CREAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO ED IINCLUSIVO DI
SERVIZI A FAVORE DI GIOVANI DI ETA’ COMPRESA TRA | 15-34 ANNI A VALERE SUL
BANDO REGIONALE “LA LOMBARDIA E DEI GIOVANI” 2026. CUP REGIONALE:
E81B26000210003.

Protocollo interno assegnato automaticamente dal sistema

Cat. 7 Cl. 15 Fasc. 101



Presenti

Ente del Terzo Referente Presente Assente
Settore/soggetto
pubblico
Fondazione Scuola Patrizi Denise - X
dell'Infanzia Sorelle Presidente
Girelli — ETS
Parco Agricolo Ing. Ettore Monaco X
Regionale
“Montenetto”
Cooperativa “Pa.Sol.” | Dott. ssa Emilia Zogno X
Cooperativa “Il Dott. ssa Maria X
Gabbiano” Merigo
Cooperativa “La Dott. ssa Paola X
Nuvola nel sacco” Olivares
Dott. ssa Francesca X
Manenti
Cooperativa Dott. Giuseppe X
“Abibook” Barbato
Associazione “AUSER Sig. Mario Venz X
Volontariato
Poncarale ODV-ETS”
Sig. Ivan Tedoldi X

Sono inoltre presenti:

o Ass. te Sociale dott. ssa Chiara Bertozzi, Responsabile dell’Area Servizi alla Persona, Pubblica
Istruzione, Politiche del Territorio e parte giuridica del Personale del Comune di Poncarale

o Ass. te Sociale dott. ssa Federica Colombo, Ass. te Sociale del Comune di Poncarale —
VERBALIZZATRICE

o Dott. ssa Anna Busi referente del Tavolo di lavoro tematico comunale “POLITICHE GIOVANILI
ED AGGREGAZIONE”

o Dott. Marco Grechi — referente area Inclusione dell’Azienda Speciale Consortile per i Servizi
alla Persona Brescia Est — Ambito Distrettuale n. 3

Ubicazione incontro: Centro Anziani dell’Associazione “Auser Volontariato Poncarale ODV-ETS”

Durata incontro: 14.30-16.30



La dott. ssa Chiara Bertozzi fa una breve presentazione dei partecipanti, in quanto sono presenti delle
nuove figure ovvero la dott. ssa Anna Busio (referente del Tavolo tematico comunale “POLITICHE
GIOVANI ED AGGREGAZIONE”) ed il dott. Marco Grechi referente area Inclusione dell’Azienda
Speciale Consortile per i Servizi alla Persona Brescia Est —~ Ambito Distrettuale n. 3.

Prende la parola la dott. ssa Emilia Zogno della Cooperativa Pa.Sol. che illustra alcune azioni che
potrebbero essere inserite nel progetto:

CREARE UN COORDINAMENTO TRA | PARTNER ED IL CAPOFILA: ha una triplice finalita:
Allineamento strategico: Garantire che tutte le azioni dei partner convergano verso gli
obiettivi del progetto. Ottimizzazione delle risorse: Evitare sovrapposizioni di interventi sul
territorio. Monitoraggio condiviso: Tracciare |'avanzamento delle attivita e la spesa dei fondi
intercettati.

CREAZIONE DI UN HUB GIOVANI: L'Hub Giovani non & un semplice centro di aggregazione, ma
uno spazio multifunzionale, aperto e inclusivo, progettato per favorire l'autonomia, la
creativita e I'orientamento al futuro dei giovani del territorio. Obiettivo 1: Offrire uno spazio
fisico gratuito e attrezzato per lo studio, il lavoro e |'aggregazione. Obiettivo 2: Stimolare
l'autoimprenditorialita, la creativita digitale e le competenze trasversali (soft skills). Obiettivo
3: Contrastare |'isolamento sociale e la dispersione scolastica attraverso attivita tra pari (peer
education).

BORSE DI STUDIO PER UNIVERSITARI: la misura mira a sostenere economicamente i giovani
universitari nel loro percorso formativo, riducendo l'impatto dei costi di iscrizione, materiale
didattico e mobilita. Verra richiesto ai giovani di garantire un monte ore di volontariato a
favore di ragazzi delle Scuole Secondarie di Il grado, nei tempi e modi che verranno condivisi
con il referente dell’lHUB GIOVANI.

PREMI DI CITTADINANZA ATTIVA: l'iniziativa nasce per riconoscere, valorizzare e premiare
pubblicamente I'impegno civico dei giovani. L'obiettivo e trasformare i ragazzi da spettatori a
protagonisti del cambiamento sociale, incentivando azioni concrete nei settori della
solidarieta, della tutela ambientale, della cultura e dell'innovazione sociale.

INCLUSIONE SOCIALE DI RAGAZZI CON DISABILITA": e necessario superare la logica
dell'assistenzialismo puro, puntando sull'inclusione attiva, sull'autodeterminazione e sulla
socializzazione spontanea. Vi & necessita di creare contesti accessibili dove i ragazzi con
disabilita possano stringere relazioni paritarie fuori dal circuito familiare e terapeutico.
Fondamentale coinvolgere i giovani del territorio come alleati della socializzazione (Peer
Education). E fondamentale non trascurare il ruolo del fornire sollievo alle famiglie (respite
care) promuovendo I'autonomia ed il "Dopo di Noi".

Interviene la dott. ssa Maria Merigo che spiega ai presenti quanto sia fondamentale proseguire
I"’aggancio dei ragazzi con disabilita sul territorio dopo il termine della Scuola Secondaria di Il grado.
Tutti i presenti condividono I'importanza di questa azione.

TIROCINI DI INCLUSIONE: il Tirocinio di Inclusione Sociale non costituisce un rapporto di
lavoro. Si tratta di una misura di politica attiva del lavoro che unisce il sostegno economico
(indennita di partecipazione) a un percorso educativo e formativo personalizzato, volto a far
acquisire autonomie, competenze relazionali e abilita professionali spendibili nel mercato del
lavoro. Questa azione sara attivabile per tutti qui ragazzi che non rientreranno nella fascia
“NEET”.



Interviene la dott. ssa Paola Olivares che illustra molto brevemente il progetto “ZERO NEET” di cui il
nostro Ambito Distrettuale é risultato beneficiario. Tutti i presenti concordano di non sovrapporre i
finanziamenti ma di utilizzare I'HUB come punto di convergenza di segnalazioni e spazi di pensiero.

La dott. ssa Anna Busi, si dice molto soddisfatta delle proposte portate, essendo rispondenti alle
effettive e reali esigenze dei ragazzi di Poncarale.

La dott. ssa Bertozzi chiede alla dott. ssa Busi se & possibile che il Tavolo di Lavoro Tematico comunale
si occupi di selezionare il titolo di questo progetto. La dott. ssa Busi accetta molto volentieri e si
interfaccera con il gruppo ed entro Martedi ci fornira il titolo.

| presenti concordano di POSTICIPARE A MARTEDVI’ 07.07.2026 ORE 14.00 PRESSO IL CENTRO ANZIANI
DI PONCARALE DI VIA MONTEGRAPPA N. 3.

Il presente verbale si conclude alle ore 11.30 del 03.07.2026

La Verbalizzatrice
Soaal /tt ssa Federica Colombo
(LD
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